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Vom realiza in cele ce urmeaza un raport comparativ atat intre performantele obtinute pe

piata muncii, si in tranzitia de la scoald la munca pentru investigatiile realizate la 6 si 12 luni de la

absolvire, cat si, acolo unde datele ne-o permit, intre cele doud judete suspuse investigatiilor in

detaliu in cadrul acestui proiect.

Reperele metodologice ale analizei comparative:

- Utilizdm informatii din doua investigatii de teren:

o

una realizatd in vara anului 2011 1n randul absolventilor de liceu tehnologic — ruta
progresiva ai promotiei 2009/2010 la 12 luni de la absolvire
una realizatd in primdvara anului 2012 in randul absolventilor de liceu tehnologic —

rutd progresiva ai promotiei 2010/2011 la 6 luni de la absolvire

Prin urmare nu avem informatii despre aceeasi absolventi la momente diferite de timp (6 si

12 luni), ci promotii diferite la momente de timp diferite. Putem considera ca particularitatile

pietelor muncii locale nu se schimba atit de profund intre cele doud momente de timp

investigate, dar atunci cand comparam rezultatele trebuie s@ tinem cont de structura diferita

pe domenii de calificare, aceasta afectand rezultatele tranzitiei de la scoalad la munca.

- Analiza comparativa o realizam efectiv intre rezultatele obtinute pentru fiecare promotie si

prezentate 1n cadrul fiecdrui raport de analiza destinat fiecarei promotii din fiecare judet,

- Realizdm analiza comparativa pentru cativa indicatori relevanti pentru a analiza si intelege

dinamica procesului de tranzitie de la scoald la munca, si anume:

o

o

Continuarea studiilor la facultate si scoli postliceale,

Statutul ocupational al absolventilor de LT-RP la 6 si 12 luni de la absolvire,
Sansele de a fi ocupat in perspectiva urmatorului an,

Intentiile de mobilitate la orizontul urmatorului an,

Comportament de cautare a unui loc de munca,

Gradul de adecvare al ocupatiei practicate la calificarea detinuta,
Satisfactia fata de locul de munca detinut,

Rata insertiei de succes.
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- Ancheta 2, realizatad la 12 luni de la absolvire la nivelul promotiei 2009/2010 a fost realizata

pe o populatie de:

Galati Gorj
Universul de cercetare 698 519
Esantion realizat 549 501

- Ancheta 3, realizata la 6 luni de la absolvire la nivelul promotiei 2010/2011 a fost realizata

pe o populatie de:

Galati Gorj
Universul de cercetare 599 466
Esantion realizat 523 448

SECTIUNEA 1.

Continuarea studiilor la facultate si scoli postliceale

O primd dimensiune, esentiald pentru analiza noastra comparativa, si pentru interpretarea
traseului profesional ales de absolventii celor doua promotii de liceu tehnologic — ruta progresiva,
investigate in cele doud judete trebuie adresata promovabilitatii examenului de bacalaureat.
Constatam ca la 6 luni de la absolvire (ancheta 2012) promovabilitatea este foarte scazutd in ambele
judete, 5,7% 1n judetul Galati si la nivele aproape duble, desi per ansamblu tot scazute, in judetul
Gorj — 11,4%. in cazul anchetei realizate la 12 luni de la absolvire (ancheti 2011) promovabilitatea
a fost la nivele de cca. 4 ori mai ridicata in fiecare dintre judetele investigate. Aceasta este cel mai
probabil o consecintd a modului in care a fost organizat bacalaureatul in anul 2012, la nivelul
intregii tari promovabilitatea examenului de catre absolventii de LT fiind puternic afectata.

Trebuie subliniata insa diferenta constanta de comportament dintre cele doua judete,
promovabilitatea la nivelului Gorj fiind in ambele situatii la nivele duble comparativ cu
judetul Galati.

Promovabilitatea examenului de bacalaureat, asa cum am mai spus, influenteaza traseul ales

ulterior. Ne putem astepta ca inclinatia de continuare a studiilor la nivelul promotiilor analizate sa
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fie diferite, lipsa unei diplome de bacalaureat franand practic posibilitatile de continuare a studiilor

la facultate.

Grafic 1. Promovabilitatea examenului de bacalaureat pentru cele doua cohorte de LT-RP
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Analizele realizate pentru fiecare judet, in cadrul fiecarui val de anchetd au evidentiat faptul
cd eterogenitatea cea mai ridicatd ca fiind introdusd de domeniul de formare profesionald. Prin
urmare consideram relevant ca atunci cand analizim comparativ situatia promotiilor investigate la
diferite momente de timp, din cele doud judete sa acorddm o importantd crescutd analizelor in
functie de profilul absolvit. Analizdnd comparativ comportamentul de continuare a studiilor la
nivelele superioare de educatie, constatdim un comportament similar pentru promotiile celor doua
judete. Comportamentul de continuare a studiilor, masurat prin depunerea dosarului la urmatoarele
nivele de educatie. Desi promovabilitatea examenului de bacalaureat este aproape dubla in
judetul Gorj, pentru ambele promotii investigate, comportamentul de continuare a studiilor a

fost 1a un nivel chiar usor mai sciazut decat la nivelul judetului Galati.
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Grafic 2. Dupi terminarea liceului, v-ati inscris/depus dosarul Grafic 3. Dupa terminarea liceului, v-ati inscris/depus dosarul
de admitere in vederea continudrii studiilor?, %, judetul Galati de admitere in vederea continudrii studiilor?, %, judetul Gorj
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Existd anumite similaritati intre cele doua judete. Spre exemplu, comportamentul de continuare a studiilor este cel mai scazut, indiferent
de promotie, pentru absolventii profilului tehnic (3% dintre absolventii profilului tehnic isi continuau studiile la 6 luni de la absolvire in judetul
Galati si 15,8% la 12 luni de la absolvire; 4,1% dintre absolventii profilului tehnic isi continuau studiile la 6 luni de la absolvire in judetul Gorj si
11,2% la 12 luni de la absolvire). La 6 luni de la absolvire, absolventii profilelor resurse naturale si protectia mediului si servicii au avut un
comportament similar de continuare a studiilor, tendinta fiind insi semnificativ mai crescuti in judetul Gorj. in cazul promotiei investigate la 12
luni de la absolvire lucrurile au fost insa diferite la nivelul judetelor investigate. In judetul Galati, absolventi profilului resurse naturale si

protectia mediului manifestau cel mai crescut comportament de continuare a studiilor, cca. un sfert dintre absolventii profilului depunandu-si
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dosarul la nivelele superioare de educatie. in judetul Gorj insa, absolventii profilului servicii au fost cei care intr-o proportie semnificativa, mai

mare de jumatate si-au depus dosarul pentru continuarea studiilor.

Grafic 4. Distributia absolventilor care si-au depus dosarul de admitere la o formi de invatamant dupa terminarea liceului,

judetele Galati si Gorj, %
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Asa cum anticipam, promovabilitatea la examenul de bacalaureat influenteaza si comportamentul de continuare a studiilor, acesta fiind
mult mai scazut in cazul promotiei anului 2011. Dacd promotia 2010 alegea sd meargd cu precadere la facultate, optiune viabild atunci cand
promovezi examenul de bacalaureat, promotia 2011 alegea sd mearga cu precadere la scoala postliceald, optiunile de continuare a studiilor la

facultate fiind limitate de lipsa diplomei de bacalaureat.
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Grafic 5. Intentia de continuare a studiilor la urmaétorul nivel de Grafic 6. Intentia de continuare a studiilor la urmatorul nivel de
calificare pentru urmatoarea sesiune de admitere, %, calificare pentru urmaitoarea sesiune de admitere, %,
judetul Galati judetul Gorj
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Intentiile de continuare a studiilor erau similare pentru promotia anului 2010 (ancheta 2011) la nivelul celor doud judete. La nivelul
promotiei 2011 (ancheta 2012) lucrurile se schimba semnificativ, intentiile de continuare a studiilor fiind mult mai ridicate la nivelul judetului
Gorj. De asemenea, constatam ca la nivelul judetului Galati, nu existd diferente notabile in ceea ce priveste intentiile de continuare a studiilor
pentru profilele tehnic si resurse naturale si protectia mediului. In cazul promotiei 2011 a judetului Galati cresc puternic intentiile de continuare
a studiilor la nivelul absolventilor profilului servicii. in ceea ce priveste promotiile investigate in judetul Gorj, aspiratiile de continuare a studiilor
la  urmatoarele sesiuni de admitere sunt mai ridicate pentru promotia 2011, indiferent de profilul  absolvit.
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SECTIUNEA 2.

Statutul ocupational al absolventilor de LT-RP la 6 si 12 luni de la absolvire

In ceea ce priveste analiza comparativa a performantelor in ceea ce priveste insertia pe piata
muncii vom analiza comparativ:
- Ponderea salariatilor la momentul investigatiilor,
- Ponderea lucratorilor familiali neremunerati, ca si categorie ocupationala
vulnerabila pe piata muncii,
- Ponderea somerilor indemnizati i neindemnizati,
- Ponderea casnicelor, ca si categorie descurajatd pe piata muncii.

Constatam ca performantele in ocupare sunt relativ similare pentru cele doua judete pentru
ambele promotii investigate. Promotiile judetului Gorj au pentru ambele investigatii chiar
performante usor mai ridicate. De asemenea constatam cd gradul de ocupare al salariatilor creste
semnificativ in cazul anchetei realizate la 12 luni de la absolvire (30,7% dintre absolventi erau
salariati in judetul Galati la 12 luni de la absolvire si 32,3% in judetul Gorj), comparativ cu cea
realizata la 6 luni (16,6% dintre absolventi erau salariati In judetul Galati la 6 luni de la absolvire si
18,8% in judetul Gorj). Ponderea patronilor este nesemnificativa in cazul ambelor anchete si pentru
ambele judete (la 12 luni de la absolvire in judetul Gorj 0,6% dintre absolventi se declarau patroni,
iar la 6 luni de la absolvire 0,3% dintre absolventii judetul Galati se declarau patroni). De asemenea,
ponderea lucrdtorilor pe cont propriu este similara in judetele investigate: 0,8% in judetul Galati si
0,9% in judetul Gorj la 6 luni de la absolvire, respectiv 1,9% in judetul Galati si 1,8% in judetul
Gorj la 12 luni de la absolvire.
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Grafic 7. Statutul ocupational al absolventilor de LT-RP la 6 si Grafic 8. Statutul ocupational al absolventilor de LT-RP la 6 si

12 luni de la absolvire, %, judetul Galati 12 luni de la absolvire, %, judetul Gorj
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Ponderea lucratorilor familiali neremunerati este semnificativ mai ridicata in judetul Galati
(4,2% la 6 luni de la absolvire si 8,6% la 12 luni de la absolvire) comparativ cu judetul Gorj (2,2%
la 6 luni de la absolvire si 2,0% la 12 luni de la absolvire) pentru ambele investigatii, fiind
influentata de extinderea zonelor agricole si a mediului rural in genere in judetele investigate. Mai
mult decat atat, ponderea lucratorilor familiali neremunerati pare a creste n timp in judetul Galati,
cu alte cuvinte exista o probabilitate relativ crescuta de tranzitie din categoria de somer neinregistrat
in categoria de lucrdtori familial neremunerat, aceasta fiind de altfel o dimensiune a esecului
insertiei pe piata muncii.

Asa cum este firesc, ponderea somerilor inregistrati scade n anchetele la 12 luni, comparativ
cu anchetele la 6 luni. Cu toate acestea ele raman ridicate in ambele judete (22,5% sunt someri la 12
luni de la absolvire in judetul Galati si 22,6% in judetul Gorj), ceea ce arata dificultatea procesului
de tranzitie de la scoala la munca in actualul context economic pentru absolventii investigati.

Existda de asemenea un segment foarte important al absolventilor investigati, cel al
casnicilor/casnicelor, acesta reprezentdnd la 6 luni de la absolvire 13,5% in randul promotiei
judetului Galati si 21,9% in randul promotiei judetului Gorj. Mai mult decat atat, aceste creste In
ancheta realizatd la 12 luni de la absolvire, comparativ cu ancheta realizata la 6 luni. Practic, un
anumit segment de absolventi, din categoria de somer indemnizat sau neindemnizat tranziteaza in
cea de casnic/a. Acest lucru se petrece fie ca urmare a unei descurajari cu privire la oportunitdtile de
ocupare pe piata muncii locala, fie ca o dimensiune a lipsei practic de interes In ceea ce priveste
cdutarea unui loc de muncd. Pentru ambele investigatii, ponderea casnicilor/casnicelor este mai

ridicatd in judetul Gorj, comparativ cu judetul Galati.

10
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SECTIUNEA 3.

Sansele de a fi ocupat in perspectiva urmatorului an

Analiza aspiratiilor profesionale cu privire la urmatoarele 12 luni evidentiaza similaritatea
acestora pentru ambele promotii investigate. Fie cd investigatia se realizeaza la 6 luni, fie cad se
realizeaza la 12 luni, proiectia profesionala la orizontul urmatorului an este similara.

Constatam astfel ca:

- In judetul Gorj la statul de salariat aspira cca 60%-65% dintre absolventi, pe cind
in judetul Galati ponderea celor care aspird la acest statut este cu cca. 10 puncte
procentuale mai scazuta. Diferenta de 10 puncte procentuale se regaseste fie la
nivelul celor care declard cd “nu stiu” care va fi pozitia lor pe piata muncii peste
12 luni.

- Existd Tn ambele judete o dezirabilitate similara in ceea ce priveste statutul de
elev/student, cu alte cuvinte in ceea ce priveste continuarea/reluarea studiilor. La
nivelul judetului Galati cca 1/5 dintre absolventii investigati, fie la 6 luni de la

absolvire, fie la 12 intentioneaza sa-si continue studiile.

11
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Grafic 9 Statutul ocupational asteptat in perspectiva Grafic 10. Statutul ocupational asteptat in perspectiva

urmaitorului an al absolventilor de LT-RP la 6 si 12 luni de la urméitorului an al absolventilor de LT-RP la 6 si 12 luni de la

absolvire, %, judetul Galati absolvire, %, judetul Gorj
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- Doar o minoritate de absolventi aspira la statul de casnic/casnicd, cca 2% din promotiile
investigate. Insd, ancheta realizatd la 12 luni de la absolvire evidentiaza faptul ca, desi nu-si
doresc aceastd pozitie, 19,5% din absolventii promotiei 2010 ai judetului Galati si 24,4% din
absolventii judetului Gorj ajung practic in aceastd capcand a inactivitatii si descurajarii in doar
12 luni de la absolvire. Pe de altd parte nu trebuie ignorat faptul cd existd o anumitd
dezirabilitate a intrebarii. Astfel este foarte probabil ca absolventii sd nu-si poatd marturisi in
fata operatorului dorinta de inactivitate, si sa raspunda fie dezirabil cu statul de salariat, fie cu
cel de nu stiu/nu raspund.

- Existd un nivel mare de incertitudine cu privire la optiunile de carierd pe termen scurt, aceasta
incertitudine fiind mai accentuatd in judetul Galati comparativ cu judetul Gorj. Asa cum
spuneam aproape un sfert dintre absolventii judetului Galati si cca. o sesime dintre absolventii
judetului Gorj nu stiu cum va arata viata lor profesionald in perspectiva urmatorului an, iar
aceste valori caracterizeaza ancheta realizata la 12 luni de la absolvire. Aceste valori ridicate ale
incertitudinii sunt explicate cu precadere de lipsa oportunitatilor de ocupare la nivel local. Chiar
si pentru a decide sa-si continue studiile, absolventii au nevoie de informatii cu privire la
sectoarele economice aflate in crestere, sau la cele aflate in declin, pentru a-si putea stabili un

traseu profesional pe termen mediu si lung.

Punerea 1n oglinda cu precadere a statului ocupational la care aspirau la 6 s1 12 luni de la
absolvire, cu cel efectiv detinut la 12 luni de la absolvire ne aratd urmatoarele:

- Cca. un sfert dintre absolventii investigati raman someri la un an de la
absolvire, desi putin aspira la o astfel de pozitie pe piata muncii, aceasta constituind
una dintre cele mai elocvente masuri ale dificultdtilor cu care absolventii de liceu
tehnologic se confrunta la intrarea pe piata muncii intr-o perioada de criza economica
si financiard globala.

- Cca. 20-25% dintre absolventi raman in pozitia de casnic/a la 12 luni de la
absolvire, desi segmentul celor care aspira la o astfel de pozitie este aproape nul. Asa
cum am mai spus, existd o dezirabilitate a intrebarii, sau mai bine spus nu este
dezirabil pentru absolventii de liceu tehnologic care intentioneaza sa rdmana activi
si-si declare aceste intentii. Insi, ca explicatie poate fi si descurajarea rapidi a

acestora pe piata muncii, care, pe masura ce epuizeaza ajutorul de somaj si nu isi

13
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gasesc loc de munca renuntd sd mai dezvolte un comportament de cautare si se retrag
practic in inactiv.

- Ponderea celor care sunt salariati este net inferioard ponderii celor care aspira
la o astfel de pozitie, ceea ce arata inca o datad dificultatile majore cu care acest grup
se confrunta la intrarea pe piata muncii, dar si descurajarea rapida, prin trecerea din
pozitia de somer indemnizat in cea de casnic/a. mai mult decat aceasta diferenta intre
aspiratii si ceea ce efectiv reusesc sd realizeze absolventii ne aratd nevoie unor
servicii specializate si personalizate de suport a insertiei profesionale a absolventilor
pe piata muncii. Aceste servicii sunt cu atdt mai necesare intr-o perioada de criza.
Teoretic aceste servicii sunt realizate de agentiile locale/judetene de ocupare a fortei
de munca. Din pacate reducerile din sistem si in genere abordarea sistemului vis-a-
vis de personalizarea serviciilor face ca serviciile de informare, consiliere, orientare
profesionald si masurile active de subventionare a locurilor de muncd sa aiba o
eficientd aproape nuld. Masurile active de informare, consiliere, orientare
profesionald practic nu se realizeaza, personalizarea acestora fiind realizatd “’pe
hartie” si nu in practicd. Subventionarea locurilor de munca a fost puternic redusa

datorita reducerilor bugetare.
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SECTIUNEA 4.
INTENTIILE DE MOBILITATE INTERNA SI EXTERNA LA ORIZONTUL
URMATORULUI AN

Grafic 11. Intentiile de mobilitate internia
ale absolventilor de LT-RP la 6 si 12 luni
de la absolvire, %, judetul Galati

Grafic 12. Intentiile de mobilitate interna
ale absolventilor de LT-RP la 6 si 12 luni
de la absolvire, %, judetul Gorj
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In ceea ce priveste disponibilitatea pentru mobilitate internd cu scopul de a identifica un loc

de munca in acord cu asteptarile personale, constatim cd avem un model similar pentru ambele

judete investigate:
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- La 12 luni de la absolvire disponibilitate pentru mobilitate interna scade. Scaderea este mult mai
accentuatd 1n judetul Galati, fiind de 13,4 puncte procentuale (de la 36,3% la 6 luni de la
absolvire la 22,9% la 12 luni de la absolvire), comparativ cu judetul Gorj, unde aceeasi scadere
este de 6,9 puncte procentuale (de la 40,5% la 6 luni de la absolvire la 33,6% la 12 luni de la
absolvire).

- Disponibilitatea pentru mobilitate interna este, in cazul ambelor judete investigate, mai ridicata
in randul absolventilor de sex masculin comparativ cu absolventii de sex feminin. Si la 12 luni
de la absolvire, disponibilitatea pentru mobilitate internd raméane usor mai ridicatd in randul
absolventilor, desi diferentele intre cele doua sexe tind sa se aplatizeze,

- In cazul judetului Galati, disponibilitatea pentru mobilitate interni este mai ridicata in randul
absolventilor din mediul rural, iar patternul se mentine si la 12 luni de la absolvire. Mai mult
decat atat, la 6 luni de la absolvire disponibilitatea pentru mobilitate internd este cu 15 punte
procentuale mai ridicata decat disponibilitatea pentru mobilitate externd. La 12 luni de la
absolvire 1nsa, disponibilitatea pentru mobilitate externa devine cu cca. 9,9 puncte procentuale
mai ridicatd decat disponibilitatea pentru mobilitate internd. Cu alte cuvinte, costul mobilitatii
interne este att de ridicat, Incat mobilitatea externa si promisiunile de venituri mult mai ridicate
devin mai rentabile practic in ochii absolventilor decat oportunitatile de ocupare existente la
nivel national.

- In cazul judetului Gorj, disponibilitatea pentru mobilitate internd este mai ridicatd in randul
absolventilor din mediul urban, pentru ca la 12 luni de la absolvire ea sd fie mai ridicata in
randul absolventilor din mediul rural. De asemenea, la 6 luni de la absolvire disponibilitatea
pentru mobilitate internd este cu 18,1 punte procentuale mai ridicatd decat disponibilitatea
pentru mobilitate externd. La 12 luni de la absolvire insd, disponibilitatea pentru mobilitate
internd ramane cu doar cca. 11,2 puncte procentuale mai ridicata decat disponibilitatea pentru

.....

judetului Gorj ca mai rentabil comparativ cu mobilitatea externa.
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Grafic 13. Intentiile de mobilitate externi ale absolventilor de Grafic 14. Intentiile de mobilitate externi ale absolventilor de
LT-RP la 6 si 12 luni de la absolvire, %, judetul Galati LT-RP la 6 si 12 luni de la absolvire, %, judetul Gorj
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In ceea ce priveste insa disponibilitatea pentru mobilitate externa constatdm cd avem modele

de comportament diferite, pentru fiecare dintre judete investigate:

La 12 luni de la absolvire disponibilitate pentru mobilitate externd creste (in judetul Galati) sau
se mentine la nivele constante (in judetul Gorj). Cresterea este foarte accentuatd in judetul
Galati, de 11,5 puncte procentuale (de la 21,3% la 6 luni de la absolvire la 32,8% la 12 luni de la
absolvire); asa cum am mai spus, in judetul Gorj disponibilitatea de mobilitate externa se
pastreaza constanta la nivelul de 22,4% din promotiile investigate.

Disponibilitatea pentru mobilitate externa este, in cazul ambelor judete investigate, mai ridicata
in randul absolventilor de sex masculin comparativ cu absolventii de sex feminin. La 12 luni de
la absolvire, in judetul Galati, disponibilitatea pentru mobilitate externa creste usor la nivelul
absolventelor, si aproape se dubleaza la nivelul absolventilor de sex masculin ( de la 20,7% la 6
luni de la absolvire, la 37,1% la 12 luni de la absolvire). La nivelul judetului Gorj, tendinta spre
mobilitate externa creste In randul absolventelor cu cca. 6,3 puncte procentuale la 12 luni de la
absolvire comparativ cu ancheta la 6 luni, si Scade usor in randul absolventilor de sex masculin,
de la 25,5% la 6 luni de la absolvire la 22,7% la 12 luni de la absolvire.

In cazul judetului Galati, disponibilitatea pentru mobilitate externa este mai ridicatd in randul
absolventilor din mediul urban, iar patternul se mentine si la 12 luni de la absolvire, desi atat in
mediul urban, cat si in cel rural, constatam o crestere a inclinatiei spre mobilitate externa.

In cazul judetului Gorj, disponibilitatea pentru mobilitate externd este mai ridicati in randul
absolventilor din mediul rural, in cazul ambelor anchete. La 12 luni de la absolvire, in mediul
urban tendinta de mobilitate externd creste usor, cu cca 3,3 puncte procentuale, pentru ca in
mediul rural sa scada usor, cu 1,6 puncte procentuale.

in concluzie, la nivelul ambelor judete, inclinatia spre mobilitate, fie interna, fie externa,
este mai ridicatid in randul absolventilor de sex masculin, comparativ cu absolventele de
sex feminin. La nivelul judetului Galati, absolventii din mediul urban au o inclinatie spre
mobilitate externa usor mai ridicata, pe cidnd absolventii din rural par a prefera
mobilitatea interna la 6 luni de la absolvire, pentru ca la 12 luni sa se reorienteze citre
mobilitatea externid. La nivelul judetului Gorj, atit absolventii din urban, cat si cei din
rural preferd mobilitatea interna in defavoarea celor externe, atat la 6 luni, cat si la 12

luni de la absolvire.
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SECTIUNEA 5.
COMPORTAMENT DE CAUTARE A UNUI LOC DE MUNCA

Grafic 15. Comportamentul de ciutare a unui loc de munca al absolventilor de LT-RP la 6 si

12 luni de la absolvire, %, judetul Galati
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In ambele judete investigate, la 12 luni de la absolvire, comportamentul de ciutare a unui loc
de munca inregistreaza nivele usor mai reduse comparativ cu comportamentul de cautare evidentiat
de ancheta la 6 luni. La nivelul judetului Galati, comportamentul de cautare este usor mai ridicat la
6 luni de la absolvire, cand 49,2% dintre absolventi declarau céd se afla in cautarea unui loc de
muncd, spre deosebire de doar 39,1% dintre absolventii aceleiasi anchete din judetul Gorj. La 12
luni de la absolvire, doar 32,6% dintre absolventii judetului Galati si doar 29,6% dintre absolventii

judetului Gorj se declarau a fi in cdutarea unui loc de munca.
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Grafic 16. Comportamentul de ciutare a unui loc de munca al absolventilor de LT-RP la 6 si

12 luni de la absolvire, %, judetul Gorj

100,0 90.0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0 111
10,0 .
0,0 T
. o 5 = B ®m, o 5 T
N 8 = 5 e =N ) ® 9] =
£ (= o [ & E 0 c T ot
B £ g & e & € 8 2
o} 1] e — e ~
Z o] c > o E >
R [ o Lo F= 0] [3])
s F 8 5§ E
£ 5 8 B e
9] [9] . ©
) £ .8 o
[+ ©
® g E6luni |12 luni

In ambele judete, somerii, fie indemnizati, fie neindemnizati, manifesta cel mai accentuat
comportament de cautare a unui loc de munca la 12 luni de la absolvire. In judetul Gorj, la 6 luni de

la absolvire li se mai alatura lucratorii familiali neremunerati si casnicii/ele.
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Grafic 17. Comportamentul de ciutare a unui loc de munci al Grafic 18. Comportamentul de ciutare a unui loc de munci al
absolventilor de LT-RP pe profile, %, judetul Galati absolventilor de LT-RP pe profile, %, judetul Gorj
60 45
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La 6 luni de la absolvire, in ambele judete investigate, absolventii profilului tehnic manifesta cel mai accentuat comportament de cautare a
unui loc de munca. La 12 luni de la absolvire, situatia raimane similara, cu absolventii profilului tehnic ca fiind caracterizati de cel mai accentuat
comportament de ciutare a unui loc de munca. In judetul Galati insa, la 12 luni de la absolvire, doar 18% dintre absolventii profilului resurse
naturale si protectia mediului se aflau in cdutarea unui loc de muncd, in vreme ce in judetul Gorj, cotele cele mai reduse sunt atinse de

absolventii profilului servicii, unde doar 23,3% se aflau in cautarea unui loc de munca.
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SECTIUNEA 6.
GRADUL DE ADECVARE AL OCUPATIEI PRACTICATE LA CALIFICAREA DETINUTA

Grafic 19. Distributia absolventilor in functie de adecvarea
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Grafic 20. Distributia absolventilor in functie de adecvarea
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In ambele judete investigate, gradul de adecvare la 12 luni de a absolvire scade usor comparativ cu performantele cohortelor investigate la

6 luni de la absolvire. Desi gradul de ocupare la 12 luni de la absolvire, comparativ cu ancheta la 6 luni se imbunatateste semnificativ, ocuparea,

pe masura ce trece timpul de la momentul absolvirii, se realizd mai degraba in ocupatii inadecvate, decat in ocupatii adecvate sau inrudite.
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La 6 luni de la absolvire, performantele cele mai ridicate in termeni de adecvare ale ocupatiei practicate la meseria dobandita prin scoala,
le obtine n ambele judete profilul servicii, in vreme ce performantele cele mai reduse caracterizeaza profilul tehnic.

La 12 luni de la absolvire insa in judetul Galati profilul tehnic ramane caracterizat de cele mai reduse performante in termeni de adecvare,
in vreme ce profilul resurse naturale si protectia mediului devine caracterizat de cele mai inalte grade de adecvare. La 12 luni, in judetul Gorj
lucrurile stau diferit: profilul resurse naturale si protectia mediului este caracterizat de cele mai reduse nivele ale adecvarii, in vreme ce profilul
servicii ramane lider detasat al adecvarii ocupatie-educatie.

In ambele judete e mai probabil si regasim absolventii profilului tehnic ocupati inadecvat.
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SECTIUNEA 7.
SATISFACTIA FATA DE LOCUL DE MUNCA DETINUT

Grafic 21. Satisfactia fati de locul de munca detinut, la 6 si 12 luni de la absolvire, %,

judetele Galati si Gorj
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Constatam la nivelul ambelor judete, pentru ambele promotii investigate, nivele foarte
ridicate ale satisfactiei fatd de locul de munca detinut. In fiecare ancheti si in fiecare judet, mai mult
de 80% dintre absolventi s-au declarat multumiti si foarte multumiti de locul de munca detinut. De
asemenea constatam ca satisfactia fatd de locul de muncad detinut scade usor la 12 luni de la
absolvire, comparativ cu ancheta la 6 luni de la absolvire, pentru fiecare judet. Astfel, in judetul
Galati, la 6 Iuni de la absolvire 89,8% dintre absolventi se declarau multumiti si foarte multumiti de
locul de munci ocupat, in vreme ce la 12 luni de la absolvire, acestia reprezentau 87,9%. In judetul
Goryj, la 6 luni de la absolvire 87,3% se declarau multumiti si foarte multumiti de locul de munca
detinut, in vreme ce la 12 luni de la absolvire, acestia reprezentau 84,1%.

Desi variatiile nu sunt att de importante, putem sa concluzionam cd daca la 6 luni de la
absolvire simpla accesare a unui loc de munca genera un nivel ridicat al satisfactiei fatd de locul de
munca detinut, la 12 luni de la absolvire asteptarile profesionale par sd creasca, iar locurile de
munca detinute sa piarda din satisfactia generata.
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SECTIUNEA 8.
RATA INSERTIEI DE SUCCES
Grafic 22. Rata insertiei de succes a absolventilor de LT-RP din Grafic 23. Rata insertiei de succes a absolventilor de LT-RP din
judetul Galati, pe sexe, medii de rezidenta si profilul liceului judetul Gorj, pe sexe, medii de rezidenta si profilul liceului
absolvit, 1a 6 si 12 luni de la absolvire absolvit, 1a 6 si 12 luni de la absolvire
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Rata insertiei de succes a fost definita ca fiind raportul dintre numaérul absolventilor care se afla in pozitie de salariat sau lucrator
pe cont propriu, practicind o ocupatie in acord cu specificul calificirii detinute sau inruditia, ca % in numarul total de absolventi

investigati.
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La 6 luni de la absolvire ratele insertiei de succes sunt similare pentru ambele judete investigate. La 12 luni de la absolvire, ratele insertiei

de succes cresc usor in ambele judete investigate, cresterea fiind de doar 0,4 puncte procentuale in judetul Galati, si mult mai importanta, de 3,5

puncte procentuale in judetul Gorj.

Analiza pe sexe ne reliefeaza urmatoarele aspecte:

- Rata insertiei de succes, indiferent de judet si cohortd investigatd este mai redusa in randul absolventelor comparativ cu absolventii de sex
masculin. In judetul Gorj diferenta intre ratele insertiei de succes pentru absolvente si absolventi este de cca. 7 puncte procentuale in
avantajul celor din urma.

- In ambele judete, pentru ambele sexe, rata insertiei de succes se amelioreazi usor la 12 luni de la absolvire comparativ cu investigatia
realizatd la 6 luni de la absolvire.

Analiza pe medii de rezidenta ne aratd urmatoarele:

- In ambele judete investigate, la 6 luni de la absolvire, rata insertiei se succes este mai ridicata in mediul urban comparativ cu mediul rural.

- Insi, in ambele judete investigate, la 12 luni de la absolvire, rata insertiei de succes atinge nivele mai ridicate in rural, comparativ cu mediul
urban. Mai mult decat atat, in judetul Galati, in mediul urban, la 12 luni de la absolvire rata insertiei de succes scade comparativ cu ancheta la
6 luni de la absolvire.

Cea mai importanta dintre dimensiunile de dezagregare si analiza este fara doar si poate profilul absolvit. Astfel constatam urmatoarele:

- La 6 luni de la absolvire, rata insertiei de succes caracterizeaza la cele mai Tnalte nivele absolventii profilului servicii. Aceasta rata cunoaste
scaderi dramatice la 12 luni de la absolvire in ambele judete investigate.

- La 6 luni de la absolvire, in ambele judete, profilul tehnic inregistreaza cele mai reduse rate ale insertiei de succes. Insa, la 12 luni de la

absolvire, acelasi profil tehnic este caracterizat in ambele judete de cele mai ridicate performante din perspectiva insertiei de succes.
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